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PODPORA KLIENTU OPZ

nnost odboru podpory projektu (86)
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usnadnéni orientace v oblasti projektu ESF

bezplatha pomoc zadatelim od jejich prvotniho zajmu o OPZ az po
okamzik podani projektoveé zadosti v aplikaci IS KP14+

poskytovani informaci o aktualné vyhlasenych vyzvach,
podporovanych aktivitach, zakladnich metodickych pravidlech,
cerpani programu, uspesnych projektech atd.

nabidka individualnich konzultaci i skupinovych prezentaci pro
potencialni zadatele/prijemce, dle aktualni poptavky, organizacni
zajisténi seminaru

zjistovani aktualnich potreb potencionalnich Zzadatell a cilovych
skupin, prenos informaci Ridicimu organu OPZ

prezentace prilezitosti a vysledku OPZ (esfcr.cz, pribéhy ucastniku
projektu, ucast na akcich pro vefejnost a dalSi komunikacni aktivity)




PRACOVISTE ODBORU 86
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KONTAKTY ODBORU 86

O Centralni pracovisté v Praze
» Ing. Lukas Kratky, lukas.kratky@mpsv.cz, +420 778 543 804
=  Magr. Katefina Pittnerova, katerina.pitthnerova@mpsv.cz +420 778 487 696
> Kartouzska 4, Praha 5
0 DetaSované pracovisté v Brné - konzultace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj
= Ing. Zdenék Okac, zdenek.okac@mpsv.cz, +420 773 790 706
= PhDr. Milada Pelajova, milada.pelajova@mpsv.cz, +420 778 427 855
> Terezy Novakové 62a, Brno — Reékovice
0 DetaSované pracovisté v Ostravé - konzultace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj

= Mgr. Andrea Beliinova, andrea.belicinova@mpsv.cz, +420 770 116 530

> Podébradova 1223, Ostrava — Moravska Ostrava
O Detasované pracovisté v Usti nad Labem - konzultace pro Ustecky a Karlovarsky kraj

=  Mgr. Bohumila Kohlova Duskova, DiS., bohumila.kohlova@mpsv.cz,
tel.:+420 770 147 906

= Ing. Tomas Sasik, tomas.sasik@mpsv.cz, tel.: +420 770 147 907
Bélehradska 1338, Usti nad Labem



mailto:lukas.kratky@mpsv.cz
mailto:katerina.pittnerova@mpsv.cz
mailto:zdenek.okac@mpsv.cz
mailto:milada.pelajova@mpsv.cz
mailto:andrea.belicinova@mpsv.cz
mailto:bohumila.kohlova@mpsv.cz
mailto:tomas.sasik@mpsv.cz

KONZULTACNI DNY OPZ V UZEMI

Konzultani dny v
Liberci

_ Konzultacni dny
v Pardubicich
i dny
Konzultacni dny v
Jihlavé

A\

v

Konzultacén
Plzni

%

Konzultacni dny v
Ceskych
Budéjovicich




OPERACNI PROGRAM

ZAMESTNANOST 2014 — 2020

navazuje na Operac€ni program Lidské zdroje a zaméstnanost
2007 — 2013 (OP LZ2)

Operaéni program Zaméstnanost 2014 — 2020 (OPZ) podporuje
intervence nehmotného charakteru a zameruje se na:

podporu zameéstnanosti

rovné pfilezitosti Zzen a muzu
adaptabilitu pracovni sily

dalSi profesni vzdélavani

socialni zacClenovani a boj s chudobou

socialni inovace a mezinarodni spolupraci v oblasti zamestnanosti,
socialniho zacClenovani a verejné spravy

modernizaci verejné spravy a verejnych sluzeb



ALOKACE A VECNE ZAMERENI OPZ

Celkova alokace OPZ - 70 mid. K¢ 5 ,
M PO1: Podpora zameéstnanosti a

adaptability pracovni sily 61%

M PO2: Socialni zaclenovani a boj
s chudobou 27%

kd PO3: Socialni inovace a
mezindrodni spoluprace 2%

M PO4: Efektivni verejna sprava
6%

i PO5: Technicka pomoc 4%

Udaje o vyzvach jsou informativniho charakteru, OPZ v souéasnosti prochazi
revizi. Aktualni stav, prosim, sledujte na:
https://lwww.esfcr.cz/harmonogram-vyzev-opz .
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PRIORITNI OSA 1

PODPORA ZAMESTNANOSTI A
ADAPTABILITY PRACOVNI SILY




IP 1.2 MIKROJESLE - PLANOVANE VYZVY C. 69
A C. 70 (LISTOPAD 2018)

Podpora péée o nejmensi déti v mikrojeslich v CR

mmm COjsou mikrojese ..
 vefejna sluzba péce o déti, pravidelna péce o déti od Sesti mésicu do Ctyr let
« individualni vychovna péce zajisténa profesionalnimi pecujicimi osobami, ktera je
doplnkem péce rodinné (neni jeji nahradou) pro max. 4 déti
* inspirace Francie, SRN, Rakousko
« obecné informace k mikrojeslim na http://mikrojesie.mpsv.cz/

—— el
» zapojeni rodi¢u do pracovniho procesu — sladovani pracovniho, soukromého a

rodinného zivota — vyrovnani postaveni zen a muzu v pfistupu k zaméstnani,
kariérniho postupu, podpora stejné odmeény za vykonanou praci

- predpokladani opravnéni zadatelé: obce, organizace zfizované obcemi, NNO
(obec je partnerem projektu)

m— Planované podporované aktivit

 vybudovani mikrojesli
* provoz mikrojesli
» vzdélavani pecujici osoby v mikrojeslich
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Détské skupiny

IP 1.2 DALSI PRORODINNA OPATRENI

PODPOROVANA V OPZ

sluzba péce o déti predskolniho véku spocivajici v pravidelné péci o dité od
jednoho roku do zahajeni povinné Skolni dochazky

sluzba poskytovana mimo domacnost ditéte v kolektivu déti

sluzba zamérena na zajisténi potreb ditéte a na vychovu, rozvoj schopnosti,
kulturnich a hygienickych navyku ditéte

sluzba musi byt zajiSténa v minimalnim rozsahu 6 hodin denné
obecné informace na strankach www.dsmpsv.cz

&
7
¢

Détské kluby

samostatné zafizeni péce o déti 1.stupné ZS véetné pripravné tfidy (ranni gi
odpoledni pobyt)

minimalni kapacita zfizovaného zarizeni je 5 déti — uréuje konkrétni vyzva
na jednu pecujici osobu se povazuje za optimalni pocCet nejvyse 15 deéti
sluzba muze byt poskytovana i v prostorach, ve kterych je provozovana

druzina dle Skolského zakona - ovSem neni mozny prekryv doby provozu obou
zarfizeni - musi byt presné odliSena

;?

ol
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IP 1.2 IMPLEMENTACE DOPORUCENI GENDEROVEHO

AUDITU U ZAMESTNAVATELU (VYZVY C. 130 A C. 131)

== Co je genderovy audit

* typ socialniho auditu, diky jehoZ realizaci organizace ziska prvotni informace o
stavu genderoveé rovnosti a také doporuceni, jak v zavadéni genderové rovnosti
dale postupovat

mmm  Zakladni parametry vyzvy

- alokace:

« vyzva €. 130 (mimo Prahu) - 160 mil. Ké 1) !

* vyzva €. 131 (hl. m. Praha) - 30 mil. Ké & .T' @
* vyhlaseni: 19. 4. 2017, ukoncCeni prijmu zadosti: 21. 12. 2018 ] ,m
- pribézna vyzva, financovani ex-ante (vyjma OSS) iLe

= Navaznost

* realizace genderovych auditl u zaméstnavatell byla podporovana ve vyzvach ¢&. 50/51 v roce
2016 (vyzva €. 130/131 umoznuje zavadéni opatieni z vystupu genderovych auditd viz vyzva
¢. 50/51 nebo z vlastnich auditi provedenych v poslednich 3 letech dle Standardu Ufadu
Viady CR)

==ma Podporované aktivity

» zavadeéni a rozsirovani flexibilnich forem prace

* vysSi transparentnost odmeénovani v ramci organizace

* vyrovnané zastoupeni zen a muzui ve vedoucich pozicich

» usnadnéni rodi€im navrat z materské/rodicovské dovolené
* zfizeni prilezitostného hlidani — détského koutku

12




PO1 VYZVY PLANOVANE V ROCE 2018

6/2018 - Soutézni projekty na podporu rovnosti zen a
muzu (vyzva €. 81) — IP 1.2

« zaméstnavani rodi€l na RD na zkracené uvazky, DPP ¢i jiné flexibilni formy
prace (udrzovani odbornych kompetenci u zaméstnanci na RD formou
vzdélavacich aktivit)

» podpora vzdélavani a zameéstnavani Zen na ICT pozicich

* trainee a mentoringoveé programy na genderove stereotypnich pozicich @ \,
‘ f
]

» zavadéni socialniho dialogu

s cilem snizit rozdily v odménovani muzi a zen l\
« zvySeni povédomi o problematice rovnosti Zzen a muzUi na pracovnim trhu aj.

9/2018 - Podpora zameéstnanosti vybranych CS

(vyzva €.90) - 1P 1.1

 aktivity budou zamérfeny na zaclenéni ohrozenych skupin na trhu prace
(napf. poradenstvi, rekvalifikace, podpora vytvareni novych pracovnich mist)




IP 1.1 PRAXE U ZAMESTNAVATELU

fond
dalsiho
vzdélavani

Projekt: Vzdélavani praxi

» vzdélavani praxi pfimo ve firmeé

- uréeno pro: uchazeée nebo zajemce o zaméstnani na UP CR (i absolventi),
rodi€e na/po rodicovské dovolené, osoby nad 50 let, osoby s nizkou
urovni kvalifikace

« podminkou je zajisténi mentora na pracovisti

* benefity
» kompenzace nakladu spojenych se vzdélavanim
* prilezitost k navazani dlouhodobého pracovniho vztahu
» spoluprace s Clovékem, ktery ma chut’ se aktivhé vzdélavat

« www.vzdelavanipraxi.cz, regionalni kancelare

14
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VZDELAVANI PRAXI

, ’ v , . fi
Vyhody pro tuéastniky projektu dalsiho m/
vzdelavani
* vylepSi si své dosavadni pracovni zkuSenosti a dovednosti
«  ziskaji nové znalosti a vyhovi souCasnym pozadavkum trhu prace
. diky individualnimu poradenstvi se nauci lépe uchazet o praci

«  ziskaji sebevédomi a stanou se pro zameéstnavatele atraktivngjsi

. ucCastnika po celou dobu provazi zkuseny zaméstnanec dané firmy, tzv. mentor

Vyhody pro poskytovatele vzdélavani praxi

A
*  spoluprace s Clovékem, ktery ma chut’ se aktivhé vzdélavat 1\ 2]
«  prilezitost k navazani dlouhodobého pracovniho vztahu 5%}\

. kompenzace nakladd spojenych se vzdélavanim w >//g>
/)/
@

«  zefektivnéni firemnich procesu

15



PRIORITNI OSA 2

SOCIALNI ZACLENOVANI A BOJ S
CHUDOBOU

et 4
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IP 2.1 PODPORA AKTIVIT A PROGRAMU V RAMCI
SOCIALNIHO ZACLENOVANI - PLANOVANA VYZVA C. 88

Zakladni parametry vyzvy - orientaéni

» predpokladané vyhlaseni: Fijen 2018, projekty na 36 mésicl (3. soutézni vyzva — navazuje
na vyzvy C. 22 a €.64)

» opravnéni zadatelé (predpoklad): NNO, obce, pfispévkové organizace obci,
poskytovatelé socialnich sluzeb apod.

Planované podporované aktivity - orientacni

* podpora fakultativnich €innosti a aktivit nad ramec zakona o socialnich sluzbach
€.108/2006 Sb.

* pfima podpora cilové skupiny

« nezbytné doloZzeni ANALYZY POTREBNOSTI projektu a cilové skupiny

* podpora socialni prace na obcich, sladovani metod socialni prace

« aktivizaCni, asistencni, motivacni programy pro socialné vyloucené osoby
 podpora neformalni a sdilené péce , podpora hospicove péce

« aktivity na podporu socialniho bydleni

* programy pro osoby s chronickym dusevnim onemocnénim

* programy prevence socialné patologickych jevu a prevence kriminality (Asistent prevence
kriminality, Programy pro osoby opoustéjici vykon trestu apod.)

sl Predpokladané cilové skupiny

 osoby socialné vylou€ené nebo ohrozené socialnim vylou€enim (osoby se zdravotnim
postiZzenim, osoby pecujici o malé déti, osoby ve vykonu nebo po vykonu trestu, neformalni
peCovatelé apod.)




IP 2.1 PODPORA SOCIALNIHO ZACLENOVANI V

SOCIALNE VYLOUCENYCH LOKALITACH 3.VYZVA
VYZVA C. 52

Zakladni parametry vyzvy

* vyhlaSeni: 16. 1. 2017, projekty na 36 mésicl, ukonc€eni pfijmu Zadosti: 29. 6. 2018

- vyzva je uréena pro obce vybrané Monitorovacim vyborem Rady viady CR pro éinnost
Agentury pro socialni za¢lenovani do 31. 12. 2017 (neni ur€ena pro obce ve vyzvach
C.26 a €. 42)

» podminkou schvaleny Strategicky plan socialniho za¢lenovani - SPSZ

« SPSZ v€etné usneseni zastupitelstva obci a vyjadieni Agentury pro socialni
zaclenovani musi nositel predlozit RO MPSV ke zverejnéni na strance ESF foéra

swvwsos

Opravneéni zadatelé

* obce, organizace zfizované obcemi a kraji, dobrovolné svazky obci, NNO, poskytovatelé
socialnich sluzeb zapsani v registru poskytovatell soc. sluzeb

Cilové skupiny

* narodnostni mensiny

 osoby zijici v socialné vylou€¢enych lokalitach

Podporované aktivity

 podpora vybranych socialnich sluzeb v jejich zakladni formé

* podpora aktivit/ €éinnosti nad ramec zakladnich forem socialnich sluzeb (fakultativni
programy a aktivity)

18
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IP 2.1 PRIKLAD REALIZOVANEHO PROJEKTU V

RAMCI VYZVY C. 26

B Zakladni informace

- nazev projektu: ,,Sance na lepsi zivot - Na cesté k integraci v
Obrnicich a okoli”

 prijemce dotace: Obrnické centrum socialnich sluzeb, p.o.
 zahajeni realizace projektu: 1. 4. 2016, projekt na 36 mésicl
» vySe podpory: 16 646 419 K¢

T
A ity repobiene B

Cil projektu a podporované aktivity

» zavedeni komplexnich a vzajemné provazanych socialnich sluzeb a
programu do socialné vylou¢enych lokalit obce

* nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez — VULKAN

* terénni programy (Spolu v ulicich)

* socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi (rodinné centrum Olivin)
» odborné socialni poradenstvi

* WWW.0CSS.CZ

19



IP 2.2 PODPORA PROCESU TRANSFORMACE POBYTOVYCH SLUZEB
— PLANOVANA VYZVA C. 89

Zakladni parametry vyzvy - orienta€ni

* pfedpokladané datum vyhlaseni vyzvy: zafri 2018, navazuje na vyzvu €. 37 a €. 66

Predpokladani opravnéni zadatelé

» poskytovatelé socialnich sluzeb zapsani v registru poskytovatelu socialnich

;
sluZzeb podle zakona ¢.108/2006 Sb., obce TRANSFORMATION

Predpokladané cilové skupiny

 poskytovatelé a zadavatelé SS, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu
socialniho za€lenovani, soc. pracovnici a pracovnici v soc. sluzbach

Planované podporované aktivity

» podpora procesu pripravy transformace pobytové sluzby socialni péce
(zpracovani transformacniho planu (TP) zafizeni v souladu s kritérii MPSV)

» podpora implementace TP a praktické realizace transformacniho procesu
zarizeni (v souladu se schvalenym TP)

» podpora noveé registrované sluzby, ktera vznikla jako vysledek transformacniho
procesu pobytové sluzby socialni péce (nejdéle po dobu 3 let)
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Systémova podpora profesionalniho vykonu
SOCiéIni préce ". = PrOfiCi " (systémovy projekt MPSV)

cilova skupina: socialni pracovnici z celého izemi CR

(soc. pracovnici dle zakona ¢.108/2006 Sb., ktefi jsou zaméstnani)

hlavni cil: zkvalitn&ni vykonu éinnosti socialni prace v CR a profesionalizace

socialnich pracovnik

planované akce na rok 2018:

* jarni Skola socialni prace — 14.-18. 5. 2018, hotel LIONS, Nesuchyneé

Konkrétni témata: nepfizniva socialni situace rodin s détmi, nepfiznivé socialni situace

spojené s chudobou a nezaméstnanosti, starnutim, mentalnim a dusevnim zdravim.

* realizace kurzu medialnich dovednosti (Cerven — fijen 2018)
dalsi aktivity: workshopy, vzdélavaci kurzy, zahranicni studijni cesty, odborna knihovna
socialni prace, databaze socialnich pracovnikl, publikaéni ¢innost, ocenéni socialnich
pracovniku, radiospoty atd.

> Vice informaci na www.budmeprofi.cz,
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PRIORITNI OSA 3

SOCIALNI INOVACE A
MEZINARODNI SPOLUPRACE




PRIORITNI OSA 3 - SOCIALNIi INOVACE

A MEZINARODNI SPOLUPRACE

PO 3 vytvari prostredi pro

« kvalitni pilotni testovani verejnych intervenci zejména v oblasti
zameéstnanosti, socialniho zaclefiovani a zvySovani efektivnosti verejné spravy
« Sifeni nové vzniklych nastroju

Cilem je

» zvysSit kvalitu a kvantitu vyuzivani socialnich inovaci a mezinarodni
spoluprace v tematickych oblastech OPZ

» podporou kapacit pro vyvoj a Sifeni inovaci
» podporou a rozvojem inovacniho prostredi

* podporou socialniho experimentovani, mezinarodni spoluprace a prebirani
inovativnich rfeseni

Prirucky

 prirucku a dalsi dokumenty pro tvorbu a realizaci inovaénich projekt
naleznete na: https://www.esfcr.cz/socialni-inovace-dokumenty

+ aktualni témata k inovacim lze sledovat i na Facebooku:
https://www.facebook.com/podporujemeinovace/
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PO 3 OVEROVANIi NOVYCH RESENI VYUZITELNYCH VE VEREJNE

SFERE (VYZVA C. 82)

BN Podporované aktivity

* vyvoj novych Feseni pretrvavajicich nebo hrozicich socialnich problému v oblasti socialni
integrace, zameéstnanosti a vefejné spravy

* pilotni testovani nového reseni v praxi a Sireni

» evaluace

» advokacni prace

s Cilové skupiny

» uchazeci o zaméstnani a zajemci o zaméstnani ¢i ekonomicky neaktivni osoby
* rodi¢e s malymi détmi, osoby pecujici o malé déti

« zameéstnanci NNO a socialnich podniku

« zamestnavatelé a zaméstnanci

* vefejnost atd.

mel Opravneéni zadatelé

* NNO, obce, organizace zfizované kraji a obcemi, osoby samostatné vydéleCné Ccinné,
poskytovatelé socialnich sluzeb, vefejné vyzkumné instituce, Skoly a Skolska zafizeni,
obchodni korporace, profesni a podnikatelska sdruzeni

meeed  Zakladni parametry vyzvy

* vyzva oteviena, prubézna; dvoukolové hodnoceni zadosti
* Zpusobilé vydaje: 3 000 000 — 15 000 000 K¢
» datum ukonceni pfijmu zadosti: 1. kolo 09/2018, 2. kolo 12/2018
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MISTNi AKCNi SKUPINY

& NSMAS MISTNi AKCNi SKUPINY

NARODNI SIT
MISTNICH AKCNICH SKUPIN
CESKE REPUBLIKY

pokryti Ceské republiky
stav k 1. 9. 2016
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IP 2.3 KOMUNITNE VEDENY MISTNIi ROZVOJ

(VYZVA C. 47) .
&) NSMAS

CO Je MAS CESKE RMEPUBLIKY

* mistni akéni skupina (dale MAS) je nezavislym spoleenstvim obcanu,
neziskovych organizaci, soukromé podnikatelské sféry a verejné spravy (obci,
svazku obci a instituci vefejného moci), které spolupracuje na rozvoji venkova,
zemeédélstvi a ziskavani finan¢ni podpory z EU a z narodnich programdu, pro
svuj region, metodou LEADER; jednim z nastroju je také aktivni ziskavani a
rozdélovani dotacnich prostredku

* Uzemi, na kterém mistni akéni skupina pusobi, tvofi kompaktni venkovsky
region, pocCet obyvatel MAS je omezen na 10 000 az 100 000 obyvateli, s
omezenim na obce do 25 000 obyvatel

« www.nsmascr.cz — Narodni sit MAS CR

— E

« kazda MAS ma svoji strategii, kterou schvaluji vSechny fidici organy; v dané
strategii definuje oblasti, které chce podporovat financemi z dotacCnich
programu, které jednotlivé MAS obdrzi z riznych operacnich programu

» vyzva urCena pro uzemi MAS (kazda MAS si dale vyhlaSuje své vlastni vyzvy),
vhodné pro podavani menSich projektl (podporovana i napf. v oblasti
prorodinnych opatreni — détské skupiny, détske kluby apod.)
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IP 2.3 KOMUNITNE VEDENY MISTNIi ROZVOJ

(VYZVA C. 47)

I Podporované aktivity

» podpora socialniho zaclenovani osob socialné vylou€enych ¢i socialnim
vylouCenim ohrozenych prostrednictvim poskytovani vybranych socialnich
sluzeb v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a
prostfednictvim dalSich programi a ¢innosti v oblasti socialniho zaclefiovani

» podpora komunitni socialni prace a komunitnich center jako prostfedku
socialniho zaclefiovani nebo prevence socialniho vylouceni

« podpora opatreni v oblasti zaméstnanosti

* vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani

» podpora prorodinnych opatfeni obci a dalSich aktért na mistni urovni

— Vyzvy jednotlivych MAS na www.esfcr.cz

- https://www.esfcr.cz/vyzvy-mas-opz

« pfehled vyzev vyhlaSenych mistnimi akCnimi skupinami (MAS) obsahujici
nazev MAS, zaméreni vyzvy a datum otevreni vyzvy; odkaz vede na oficialni
stranku dané MAS, kde vyzvu naleznete
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IP 4.1 PRIKLAD REALIZOVANEHO PROJEKTU V

RAMCI VYZVY C. 33

m  Zakladni informace

* nazev projektu: ,ZvysSovani profesionality a kvality rizeni
Méstského uradu v Kromérizi”

 pfijemce dotace: Mésto Kroméfiz, projekt na 24 mésicu

» vySe podpory: 6 497 850 K¢

Cil projektu a podporované aktivity

« zavedeni metody kvality fizeni CAF

* rozvoj metody fizeni MA21

 zvySovani kvalifikace zaméstnancu uradu
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ZDROJE INFORMACI K OPZ

Internetové stranky: www.esfcr.cz (OP Zamestnanost 2014-2020)

' Dokument OP Zameéstnanost

. Harmonogram vyzev, znéni vyzev

. . Obecna €ast pravidel pro zadatele a pfijemce

Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce pro projekty se skuteéné

‘ vzniklymi vydaiji a pfipadné také s nepfimymi naklady / s jednotkovymi naklad

Pokyny k vyplnéni zadosti o podporu v IS KP14+

. Priruéka pro hodnotitele

‘ Obvyklé ceny a mzdy/platy (tabulka)
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